
  

 
 

    

 
 
 
 
 

  

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

                     Nome  UMBERTO CASSIO 

 

                 Indirizzo  VIA PIEVE N. 9  

25040  CIVIDATE CAMUNO (BS) 

                               Telefono  0364 344470 – 3387526146 

                   E-mail  u.cassio@yahoo.it  

 

   

                              

                      Data di nascita 

                          
 

 

 

1958 

 

 

 

          ESPERIENZA  

          LAVORATIVA 
  
 
 

• Date (da – a) Dal 15.06.2019 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

ARPA Lombardia Via Rosellini , 17  – 20124 MILANO 

• Tipo di azienda o settore Agenzia di  diritto pubblico 

• Tipo di impiego Dipendente di ARPA  LOMBARDIA Dipartimento Provinciale di Brescia  qualifica Dirigente Ingegnere 
mansioni: 

• Dirigente Unità Organizzativa  Bonifiche e Attività Estrattive  Brescia come da decreto di DG 358 
del 14.6.2019 

• Dirigente ad interim Unità Organizzativa Attività Produttive e Controlli Vallecamonica – Iseo  come 
da decreto di DG 558 del 14.6.2019 

• Dirigente Ufficiale di Polizia Giudiziaria a far data dal 01.09.2017 come da Decreto di DG . 456 del 
31.07.2017 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Gestione  ad Interim della U.O.  APC-VCI secondo la declaratoria del Decreto di DG n. 558 del 
11.11.2014 . Funzioni espresse: uguali  a quelle descritte nella esperienza lavorativa del periodo 
1.1.2015 – 14.6.2019 

Gestione U.O. BAE  Brescia secondo la declaratoria del decreto di DG  358 del 14.6.2019. Funzioni 
Espresse 

- Gestione , coordinamento, organizzazione  e programmazione delle attività tecniche e 
amministrative e degli operatori assegnati 

- Attività di  vigilanza , ispezione e controllo  in tema di  bonifiche 

- Supporto alle attività procedimentali degli Enti territoriali in materia di bonifiche delle matrici 
ambientali 

- Procedimenti ex  Titolo V Parte IV D.Lgs. 152/06  

- Contraddittori e pareristica specialistica  Indagini preliminari, Piani della caratterizzazione , 
Piani Operativi di Bonifica , Piani di MISE/MISP, Collaudi   

- Progetto SIN Caffaro , Progetto Parchi 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M    
                   V I T A E  

 

                                   



  

- Endoprocedimenti in materia di Valori di fondo naturali 

- Attività di vigilanza e controllo in tema di Terre e Rocce da Scavo 

- Istruttorie  e controlli a campione T&R 

- PUT 

- Valutazioni Ambientali Strategiche  dipartimento di Brescia 

- Valutazioni di Impatto Ambientale opere lineari e speciali Dipartimento di Brescia 

- Grandi Opere Infrastrutturali  

- Gestione degli Esposti 

- Gestione Emergenze 

- CNR ex art. 331 CPP e di seguito ex art. 347 CPP 

- Applicazione procedura estintiva  

- Supporto ad Organi di PG  

- Evasione Deleghe di AG  

- Contestazioni illeciti amministrativi 

 

 
 

• Date (da – a) Dal 01.01. 2015 al 14.06.2019 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

ARPA Lombardia Via Rosellini , 17  – 20124 MILANO 

• Tipo di azienda o settore Agenzia di  diritto pubblico 

• Tipo di impiego Dipendente di ARPA  LOMBARDIA Dipartimento Provinciale di Brescia  qualifica Dirigente Ingegnere 
mansioni: 

• Dirigente Unità Organizzativa Attività Produttive e Controlli Vallecamonica – Iseo – Territorio 
composto da n. 50 Comuni. 

• Dirigente Ufficiale di Polizia Giudiziaria a far data dal 01.09.2017 come da Decreto di DG . 456 del 
31.07.2017 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Gestione della U.O. anche secondo la declaratoria del Decreto di DG n. 558 del 11.11.2014 . Funzioni 
espresse: 

- Direzione del Presidio di Darfo . 

- Gestione amministrativa delocalizzata ( Protocollo /Archivio/ Ordini/Acquisti/ logistica/ 
Manutenzioni ) 

- Gestione , coordinamento, organizzazione  e programmazione delle attività tecniche e 
amministrative 

- Attività di vigilanza ed ispezione 

- Autorizzazioni ambientali di settore 

- AIA istruttorie e controlli - anche su altro territorio a supporto Dipartimento 

- AUA , SCIA , emissioni , scarichi ,rifiuti , PV Carburanti : attività amministrativa, pareristica , 
istruttorie , concertazioni , prelievi e controlli 

- ARIR 

- Zootecnia e riutilizzo fanghi in agricoltura 

- EMAS 

- Commissione carburanti 

- Catasto Rifiuti PCB su base Provinciale 

- Gestione degli Esposti 

- Controllo attività produttive 

- Gestione Emergenze 

- CNR ex art. 331 CPP e di seguito ex art. 347 CPP 

- Applicazione procedura estintiva  

- Supporto ad Organi di PG  

- Evasione Deleghe di AG  

- Contestazioni illeciti amministrativi 

 

 

• Date (da – a) Dal 01.07. 2012 al 31.12.2014 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

ARPA Lombardia Via Rosellini , 17  – 20124 MILANO 



  

• Tipo di azienda o settore Agenzia di  diritto pubblico 

• Tipo di impiego Dipendente di ARPA  LOMBARDIA Dipartimento Provinciale di Brescia  qualifica Dirigente Ingegnere 
mansione Dirigente Responsabile Unità Organizzativa  Distretto Vallecamonica .Territorio composto da 
n. 42 Comuni – Attività Multidisciplinare . 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Gestione della U.O. anche secondo la declaratoria del Decreto di DG n. 414 del 15.06.2012. Funzioni 
espresse: 

- Direzione del Presidio di Darfo 

- Gestione , coordinamento, organizzazione e programmazione delle attività tecniche e 
amministrative 

- Funzioni DAM ( Direzione Amministrativa) 

• Protocollo e Archivio 

• Patrimonio e logistica. Manutenzioni ordinarie e straordinarie 

• Cassa economale distrettuale 

• Acquisti 

- Funzioni  DO ( Direzione Operazioni) 

• Programmazione e controllo 

• Sistema Qualità 

• ICT 

• VAS , VIA , PGT , Grandi Opere , Piani Cimiteriali , Pianificazione territoriale 

• Emergenze. 

- Funzioni DTS ( Direzione Tecnico Scientifica) 

• Formazione  

• Educazione ambientale 

- Funzioni APC ( Attività Produttive e controlli) 

• Attività di vigilanza e ispezione 

• Autorizzazioni ambientali di settore 

• AIA istruttorie e controlli - anche su diverso territorio a supporto Dipartimento 

• AUA , SCIA , emissioni , scarichi ,rifiuti , PV Carburanti: attività amministrativa, pareristica 
, concertazioni, prelievi  e controlli 

• Amianto 

• ARIR 

• Zootecnia e riutilizzo fanghi in agricoltura 

• EMAS 

• Commissione carburanti 

• Gestione degli Esposti 

• Controllo attività produttive 

• Suolo e Sottosuolo 

• Bonifica dei siti contaminati 

• Terre e Rocce da scavo 

• Rimozione Serbatoi interrati 

• Depositi incontrollati di Rifiuti/Sversamenti 

• Catasto Rifiuti PCB su base  provinciale 

• CNR ex art. 331 CPP 

• Supporto PG / Autorità Giudiziaria 

• Contestazioni illeciti amministrativi 

- Funzioni MA ( Monitoraggio Ambientale) 

• Qualità dell’aria ed inquinamento atmosferico locale e climalterante 

• Valutazione emissioni da traffico veicolare e da riscaldamento 

• Monitoraggio qualitativo e quantitativo acque sotterranee e superficiali 

• Tutela e valorizzazione delle risorse naturali e protezione della biodiversità 

• Autorizzazione Unica FER (Fonti di Energia Rinnovabile )– Centrali produzione energia 
idroelettrica 

• Gestione problematiche rumore e vibrazioni ( operatore dedicato) 

- Funzioni TRN ( Tutela Risorse Naturali)  

• Difesa del suolo 



  

• Frane 

• Idrografia e idrologia  

• Dighe e svasi sul territorio provinciale ,  

• Vasche di carico impianti idroelettrici 

 

  

• Date (da – a) Dal 01.01. 2004 al 01.07.2012 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

ARPA Lombardia Via Rosellini , 17 – 20124 MILANO 

• Tipo di azienda o settore Agenzia di  diritto pubblico 

• Tipo di impiego Dipendente di ARPA  LOMBARDIA Dipartimento Provinciale di Brescia  qualifica Dirigente Ingegnere. 
Mansioni : 

• Dirigente Responsabile U.O. DISTRETTO  Ovest Bresciano Vallecamonica Sebino  (poi 
diventato DISTRETTO  Vallecamonica)  . 

• Dirigente del  Nucleo di Polizia Giudiziaria del Distretto fino ad eliminazione dei ruoli di 
PG da parte dell’ Agenzia ( Febbraio 2011).  

• Direzione e coordinamento della struttura laboratoristica di Darfo fino a chiusura anno 
2006 

Territorio composto da n. 71 Comuni ( modificato poscia in n. 42 Comuni a seguito creazione U.O. ADI 
in Chiari) – Attività Multidisciplinare. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Gestione della U.O. anche secondo la declaratoria del Decreto di DG n. 937 del 23.12.2003 (e s.m.i.). 
Funzioni espresse: 

- Direzione dei Presidi di Darfo e Chiari  

- Gestione amministrativa delocalizzata ( Protocollo /Archivio /Ordini/ Acquisti/logistica 
/Manutenzioni ) 

- Gestione , coordinamento, organizzazione e programmazione delle attività tecniche e 
amministrative 

- Front office pressioni del territorio 

- Coordinamento U.O. ADI ( dopo la creazione della nuova U.O. con sede Chiari)  

- Direzione dei laboratori di Darfo ( fino a Chiusura) 

- VAS , VIA , PGT , Piani Cimiteriali , Grandi Opere , Pianificazione territoriale, Sostenibilità 
amnbientale 

- Edilizia e pareri connessi 

- Autorizzazioni ambientali di settore 

- AIA  controlli e istruttorie ( dal 2010) anche su diverso territorio a supporto Dipartimento 

- DIAP/SCIA controlli e istruttorie ( dal 2007) 

- Emissioni , scarichi ,rifiuti , PV Carburanti : attività amministrativa, pareristica , istruttorie , 
concertazioni , prelievi e controlli 

- Amianto 

- ARIR 

- Zootecnia , pareri e ispezioni ex LR 37/93  . PUA-PUAS 

- Ispezioni PSR 

- Vigilanza e campionamento matrici ambientali  

- Monitoraggio CIS ( fiumi e laghi) 

- Monitoraggio radioattività ambientale ( fall-out , acque , vigilanza) 

- Commissione carburanti 

- Gestione degli Esposti 

- Vigilanza e Controllo attività produttive 

- Suolo e Sottosuolo 

- Bonifica dei siti contaminati 

- Terre e Rocce da scavo ( dal 2008)  

- Rimozione serbatoi interrati 

- Depositi incontrollati di rifiuti/Sversamenti 

- Catasto Rifiuti PCB su base  provinciale 

- Catasto Serbatoi interrati  su base provinciale ( fino ad esaurimento disposto normativo) 

- Attività di Polizia Giudiziaria d’iniziativa ,  in delega  e a supporto PG/PS ( fino al 2011) 

- CNR ex art. 331 CPP (dopo 2011) 



  

- Supporto PG/Autorità Giudiziaria 

- Contestazioni illeciti amministrativi 

- Attività di vigilanza ed ispezione 

- Dighe e svasi su base provinciale ( dal 2009) 

- Vasche di carico idroelettrico  

- Gestione Emergenze 

- Gestione problematiche rumore e vibrazioni ( supporto al Dipartimento) 

 

 

• Date (da – a) Dal 01.07. 2003 al 01.01.2004   

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

ARPA Lombardia Via Rosellini , 17  – 20124 MILANO 

• Tipo di azienda o settore Agenzia di  diritto pubblico 

• Tipo di impiego Dipendente di ARPA  LOMBARDIA Dipartimento Provinciale di Brescia  qualifica Dirigente Ingegnere 
mansione  Dirigente U.O.    Territorio e Attività Integrate  Brescia  (TAI) – Attività Multidisciplinare sul 
territorio Vallecamonica 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Gestione della U.O. TERRITORIO . Territorio composto da n.  206 Comuni . Funzioni Espresse : 

- Direzione struttura Territoriale Dipartimento di Brescia 

- Gestione , coordinamento, organizzazione e programmazione delle attività tecniche e 
amministrative 

- Coordinamento sedi di  Brescia , Chiari , Leno , Salò e Darfo 

- Front office pressioni del territorio 

- VIA  

- Edilizia e pareri connessi 

- Autorizzazioni ambientali di settore 

- PUA-PUAS 

- Emissioni , scarichi ,rifiuti , PV Carburanti : attività amministrativa, pareristica , istruttorie , 
concertazioni , prelievi e controlli 

- Amianto 

- RIR 

- Zootecnia , pareri e ispezioni ex LR 37/93   

- Ispezioni PSR 

- Vigilanza e campionamento matrici ambientali  

- Commissione carburanti 

- Gestione degli Esposti 

- Vigilanza e Controllo attività produttive 

- Suolo e Sottosuolo 

- Bonifica dei siti contaminati ( solo Area Vallecamonica) 

- Rimozione serbatoi interrati 

- Depositi incontrollati di rifiuti/Sversamenti 

- Catasto Rifiuti PCB su base  provinciale ( presidio Darfo) 

- Catasto Serbatoi interrati  su base provinciale 

- Attività di Polizia Giudiziaria d’iniziativa ,  in delega  e a supporto PG/PS  

- Supporto PG/Autorità Giudiziaria 

- Contestazioni illeciti amministrativi 

- Attività di vigilanza ed ispezione 

- Gestione Emergenze 

 
 

• Date (da – a) Dal 03.04. 2002 al 01.07.2003   

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

ARPA Lombardia Via Rosellini, 17  – 20124 MILANO 

• Tipo di azienda o settore Agenzia di  diritto pubblico 

• Tipo di impiego Dipendente di ARPA  LOMBARDIA Dipartimento Provinciale di Brescia  qualifica Dirigente Ingegnere. 
Mansione Direttore  Vicario  di U.O.  Territorio e Attività Integrate Area Ovest Bresciano ( TAI ) – Attività 
Multidisciplinare . 

• Principali mansioni e Territorio composto da n. 71 Comuni . Funzioni Espresse : 



  

responsabilità - Direzione dei Presidi di Darfo e Chiari  

- Gestione amministrativa delocalizzata ( Protocollo /Archivio /Ordini/ Acquisti/logistica 
/Manutenzioni ) 

- Gestione , coordinamento, organizzazione e programmazione delle attività tecniche e 
amministrative 

- Front office pressioni del territorio 

- VIA  

- Edilizia e pareri connessi 

- Autorizzazioni ambientali di settore 

- Emissioni , scarichi ,rifiuti , PV Carburanti : attività amministrativa, pareristica , concertazioni , 
prelievi e controlli 

- Amianto 

- RIR  

- Zootecnia , pareri e ispezioni ex LR 37/93  . PUA-PUAS 

- Ispezioni PSR 

- Vigilanza e campionamento matrici ambientali  

- Monitoraggio CIS ( Osservatorio dei Laghi) 

- Monitoraggio radioattività ambientale ( fall-out , acque , vigilanza) – ( Area Vallecamonica ) 

- Gestione degli Esposti 

- Vigilanza e Controllo attività produttive 

- Suolo e Sottosuolo 

- Bonifiche dei siti contaminati ( tutto il territorio) 

- Rimozione serbatoi interrati 

- Depositi incontrollati di rifiuti/Sversamenti 

- Catasto Rifiuti PCB su base  provinciale 

- Catasto Serbatoi interrati  su base provinciale  

- Attività di Polizia Giudiziaria d’iniziativa ,  in delega  e a supporto PG/PS  

- Contestazioni illeciti amministrativi 

- Attività di vigilanza ed ispezione 

- Gestione Emergenze 

 

 

• Date (da – a) Dal 27.09. 2001 al 03.04.2002   

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

ARPA Lombardia Via Rosellini , 17 – 20124 MILANO 

• Tipo di azienda o settore Agenzia di  diritto pubblico 

• Tipo di impiego Dipendente di ARPA  LOMBARDIA Dipartimento Provinciale di Brescia  qualifica Dirigente Ingegnere  

. Mansione Dirigente Responsabile  Struttura  Coordinamento Territoriale Distretto  Ovest Bresciano – 
Vallecamonica Sebino  - Attività Multidisciplinare. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Gestione delle problematiche ambientali multidisciplinari  dell’ambito Territoriale. Territorio composto da 
n. 42 Comuni . Funzioni Espresse : 

- Direzione dei Presidi di Darfo e Chiari  

- Gestione amministrativa delocalizzata ( Protocollo /Archivio /Ordini/ Acquisti/logistica 
/Manutenzioni ) 

- Gestione , coordinamento, organizzazione e programmazione delle attività tecniche e 
amministrative 

- Front office pressioni del territorio 

- VIA  

- Edilizia e pareri connessi 

- Autorizzazioni ambientali di settore 

- Emissioni , scarichi ,rifiuti , PV Carburanti : attività amministrativa, pareristica , istruttorie 
,concertazioni , prelievi e controlli 

- Amianto 

- RIR  

- Zootecnia , pareri e ispezioni ex LR 37/93  . PUA-PUAS 

- Ispezioni PSR 

- Vigilanza e campionamento matrici ambientali  



  

- Monitoraggio CIS (Osservatorio dei Laghi)  

- Monitoraggio radioattività ambientale ( fall-out , acque , vigilanza)  

- Gestione degli Esposti 

- Vigilanza e Controllo attività produttive 

- Suolo e sottosuolo 

- Bonifica dei siti contaminati  

- Rimozione serbatoi interrati 

- Depositi incontrollati di rifiuti/Sversamenti 

- Catasto Rifiuti PCB su base  provinciale 

- Catasto Serbatoi interrati  su base provinciale  

- Attività di Polizia Giudiziaria d’iniziativa ,  in delega  e a supporto PG/PS  

- Contestazioni illeciti amministrativi 

- Attività di vigilanza ed ispezione 

- Gestione Emergenze 

 

 

• Date (da – a) Dal 20.10. 2000 al 27.09.2001   

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

ARPA Lombardia Via Restelli 3/A – 20100 MILANO 

• Tipo di azienda o settore Agenzia di  diritto pubblico 

• Tipo di impiego Dipendente di ARPA  LOMBARDIA Dipartimento Provinciale di Brescia  qualifica Dirigente Ingegnere . 
Mansione   Dirigente  Servizio Ambientale ( dal 01/03/2001  comandato presso Dipartimento ARPA  di 
Vallecamonica )  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Gestione delle problematiche ambientali multidisciplinari  dell’ambito Territoriale . Supporto e 
collaborazione alla Direzione di Dipartimento  nella costituzione del primo nucleo Territoriale alla nascita 
del Dipartimento . Svolgimento di tutti gli incarichi  di natura tecnica e procedimentale afferente la 
materia indifferenziata  “ambiente” ( con esclusione dei laboratori chimici e della U.O. Fisica preesistenti 
al Dipartimento) mediante la gestione e istruzione  del personale affidato . Dal comando in 
Vallecamonica , assunzione di tutte le funzioni di natura gestionale ,organizzativa , programmatoria e  di 
quelle di natura ambientale relative a Territorio/Bonifiche/Monitoraggi . 

 
 

• Date (da – a) Dal 01.07.1999 al  19.10. 2000  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

ASL BRESCIA  Via Cantore  25128 BRESCIA 

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria Locale 

• Tipo di impiego Dipendente di ASL Brescia  qualifica Dirigente Ingegnere .Mansione Dirigente presso Dipartimento di 
Prevenzione  U.O. T.S.L.L. Città di Brescia .   

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Territorio della ASL BRESCIA composto da n. 164 Comuni . Funzioni Espresse : 

- Coordinamento gruppo tecnico sicurezza e tutela del lavoro 

- Coordinamento e gestione verifiche ispettive Grandi Cantieri – gestione controlli programmati 

- Gruppo Infortuni Mortali –  organizzazione attività di  vigilanza e controllo 

- Prima applicazione D.Lgs 626 – vigilanza e ispezione grandi impianti ( Ospedali , fabbriche 
d’armi , acciaierie) 

- Collaborazione con Ispettorato del Lavoro controlli abusivismo in tema di manodopera 

- Attività di Polizia Giudiziaria d’iniziativa ,  in delega  e a supporto PG/PS/IILL 

 

 

  

• Date (da – a) Dal 1982 al 2003   

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Libera Professione   

• Tipo di azienda o settore Professione 

• Tipo di impiego Consulente Libero Professionista Ingegnere ( dall’iscrizione all’Albo in poi , anche congiuntamente ad 
altra attività ove autorizzata e non in contrasto con i regolamenti) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

- Edilizia/Architettura/Urbanistica : Progettazione , Direzione dei lavori e Collaudo Opere Edili  
Pubbliche  e Private – Ingegneria strutturale  Acciaio /CLS/CAP - Urbanistica – Coordinatore 
per la sicurezza  nei cantieri edili  - Progettazione Impianti Elettrici di Potenza – Progettazione, 
verifiche e collaudi antincendio 



  

- Consulenza e progettazione nell’ambito della Sicurezza sui Luoghi di Lavoro  

- Consulenza e perizie CTU Tribunale Civile e Fallimentare di Brescia 

- Reggenza Direzione ( 1 anno) Provveditorato e Ufficio Tecnico Istituto Zooprofilattico 
Sperimentale della Lombardia e dell’ Emilia –Sede Centrale Brescia 

- Consulenze industriali varie ambito siderurgico in materia , su progetto , di tecnica e di 
organizzazione gestionale 

- Consulenza esterna ditta Nuova Sidercamuna S.p.A Berzo Inferiore . e RIVA ACCIAI S.p.A. 
Sellero in materia di gestione operativa  e tecnica stabilimenti del gruppo nel passaggio 
generazionale e nella cessione di ramo d’azienda 

- Consulenza esterna  ditta  Trafilieria  Simonelli SPA Sarezzo in materia di riorganizzazione 
della produzione  e dei processi nel passaggio generazionale 

 
 

• Date (da – a) Dal 17.10.1988 al 19.07.1994  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Gruppo Nuova Sidercamuna S.p.A. – Via Vittorio Emanuele II – Berzo Inferiore (BS) – Stabilimenti di 
Berzo Inferiore e Sellero ( ora RIVA ACCIAI )  

• Tipo di azienda o settore Settore Privato – Azienda Siderurgica attiva  nella produzione di laminati  mercantili -  

• Tipo di impiego Dipendente Azienda Siderurgica  qualifica Dirigente . Mansione Direttore Tecnico e  di Stabilimento . 
Funzioni espresse: 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

- Gestione e Direzione tecnica , produttiva , logistica  di Stabilimento Industriale. Gestione 
operativa dell’intera organizzazione  tecnico – amministrativa  - logistica della struttura  ( 
autonomia gestionale , diretta responsabilità delle risorse umane , tecniche e finanziarie , 
responsabilità verso l’esterno ). Responsabilità diretta di n. 2 stabilimenti per c.a. 500 addetti  
e circa 2 milioni di tonnellate/anno di prodotto finito.  

- Supporto al CDA  e al Presidente per le scelte gestionali , organizzative , tecniche , 
impiantistiche  , produttive e di manutenzione straordinaria degli stabilimenti del Gruppo ( 
primo produttore italiano di travi e uno dei primi nella produzione dei laminati lunghi mercantili 
da carpenteria e da edilizia)  

- Supporto  nella definizione delle strategie industriali  

- Supporto operativo e tecnico nel percorso di integrazione orizzontale e verticale del Gruppo ( 
acquisizione , ristrutturazione/revamping/modifica ,  messa in esercizio e a regime di nuove 
unità produttive in Lombardia e in Piemonte ) 

- Responsabilità Delegata per la Sicurezza sui luoghi di Lavoro e l’ Ambiente 

- Delega a rappresentare la Società nei confronti della Pubblica Amministrazione  

- Delega a rappresentare la società nei rapporti sindacali e con Ispettorato del Lavoro 

- Delega a rappresentare la società in Federacciai  

- Energy Manager 

- General  Manager nuovi impianti , nuove infrastrutture , ampliamenti  

- Gestione  diretta degli stabilimenti storici del Gruppo ( Berzo Inferiore e , in seguito, Sellero ) 
per la produzione di laminati mercantili lunghi e a misura ( Travi IPE , HE , tondo liscio e piatti 
mercantili , tondino da CA )  . Direzione Tecnica e di Stabilimento 

- Gestione dell’ Ufficio Tecnico : progettazione nuovi impianti , revamping , direzione dei lavori 
di installazione e messa al mille . Gestione delle commesse  e dei contratti. Controllo e 
liquidazione degli stati di avanzamento . Collaudo  degli impianti e degli apprestamenti 

- Gestione del sistema di qualità ISO 9001 : laboratorio chimico e laboratorio prova materiali , 
coordinamento degli addetti  SGQ  

- Gestione della manutenzione : programmazione  manutenzione preventiva e  ordinaria ,  
officina interna lavorazioni meccaniche/elettriche/edili , manutenzione straordinaria e 
revamping impianti.  

- Gestione delle forniture : acquisti , ordini ,  commesse esterne , magazzino macchinari , 
magazzino ricambi , forniture ausiliarie . Coordinamento con l’Ufficio approvvigionamento 
acciaio  per  volumi stock , qualità materiali , tempi di consegna . 

- Gestione delle risorse : organizzazione mansionario  personale operativo e ausiliario. 
Reintegri o tagli a fronte di turn-over , modifiche produttive , richieste di mercato ,  
efficientamento dei processi. Coordinamento con Ufficio Personale per valutazione 
opportunità , curriculum , capacità , assunzioni, progressioni 

- Gestione della produzione : studio per prodotto , per  processo , per progetto. Coordinamento 
responsabili di produzione . Coordinamento programmazione produzione per impianto , per 
linea , per prodotto. Organizzazione turnazioni  di lavoro . Coordinamento Produzione - Ufficio 
vendite italia/estero . Organizzazione  campagna di produzione .  Gestione movimentazioni e 



  

logistica  della materia prima e del prodotto finito . 

- Responsabile attività di programmazione e controllo . Contabilità industriale : per stabilimento , 
per centro di costo , per prodotto. Controllo dei parametri di governo dei processi  

  

 

• Date (da – a) Dal 01.09.1986 al 17.10.1988  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Scuola media statale  

• Tipo di azienda o settore Ministero pubblica Istruzione  

• Tipo di impiego Docente di ruolo nella scuola pubblica    

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Docente di ruolo materie tecniche  

 
 

• Date (da – a) Dal 01.03.1983 al 01.09.1986  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Gruppo Nuova Sidercamuna S.p.A. – Via Vittorio Emanuele II – Berzo Inferiore (BS) 

• Tipo di azienda o settore Settore Privato – Azienda Siderurgica attiva  nella produzione di laminati  mercantili 

• Tipo di impiego Dipendente Azienda Siderurgica  qualifica Responsabile Ufficio Tecnico ,  Manutenzione , Logistica e  
Produzione Stabilimento di Berzo Inferiore 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Progressiva responsabilità tecnica , produttiva , logistica e manutentiva di Stabilimento Industriale. 
Esperienza di fondamentale importanza per la formazione delle conoscenze  , per lo sviluppo 
dell’esperienza e delle attitudini oltre che per la tempra del carattere . 

 
 

• Date (da – a) Prima del  01.03.1983   

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Scuola pubblica , Studio tecnico di Architettura / Edilizia , stage di apprendistato 

 

• Tipo di azienda o settore varie 

• Tipo di impiego Supplenze  scuola pubblica  , impiegato tempo pieno Studio Tecnico di Architettura , stage presso 
aziende  in campo elettronico  e meccanico , stage presso grossa industria settore siderurgico , 
collaborazione con Studio Tecnico Geometra per calcoli strutturali .  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

varie 

 
 
 
 

        ISTRUZIONE           

      E FORMAZIONE 
 
 

• Data ( anno)  Anno 1998 

• Iscrizione / Abilitazione Iscrizione all’Albo dei Consulenti Tecnici del Tribunale di Brescia al n.  349 

• Ente  / Organo Tribunale di Brescia 

• Qualifica conseguita Iscrizione all’ Albo dei Periti / Consulenti  dell’ Autorità Giudiziaria 

 
 

• Data ( anno)  Anno 1998 

• Iscrizione / Abilitazione Abilitazione a Coordinatore in materia di sicurezza per la progettazione ed esecuzione dei lavori – Dlgs. 
494/06 

• Ente  / Organo Ordine degli Ingegneri 

• Qualifica conseguita Abilitazione al Coordinamento della sicurezza  in fase di progettazione e di esecuzione  

 
 

• Data ( anno)  Anno 1996 

• Iscrizione / Abilitazione Formazione per il Responsabile di Prevenzione e Protezione dai Rischi 

• Ente  / Organo ISPL 

• Qualifica conseguita Abilitazione  RSPP ex. D.Lgs. 626/94 



  

 
 

• Data ( anno)  Anno 1995  

• Iscrizione / Abilitazione Iscrizione all’Albo Regionale dei Collaudatori al n. 2141 

• Ente  / Organo Regione Lombardia 

• Qualifica conseguita Iscrizione all’ Albo abilitante al Collaudo Tecnico Amministrativo delle Opere Pubbliche/Private 

 
 

• Data ( anno)  Anno 1994  

• Iscrizione / Abilitazione Iscrizione nell’Elenco della Camera di Commercio di Brescia previsto dalla L. 46/90 al n. 0018 

• Ente  / Organo Camera di Commercio 

• Qualifica conseguita Iscrizione abilitante  alla verifica degli impianti in materia di sicurezza 

 
 

• Data ( anno)  Anno 1994  

• Iscrizione / Abilitazione Iscrizione  nell’elenco dei professionisti previsto dalla L. 818/84 al n. BS-1599-I-248 

• Ente  / Organo Ministero Interni 

• Qualifica conseguita Iscrizione abilitante  alle certificazioni in materia di antincendio previste dalla normativa statale 

 
 

• Data ( anno)  Anno 1994  

• Iscrizione / Abilitazione Iscrizione all’ Elenco Provinciale dei Collaudatori al n. 1599 

• Ente  / Organo Ordine degli Ingegneri di Brescia 

• Qualifica conseguita Iscrizione abilitante  alla esecuzione di Collaudi Statici  

 
 

• Data ( anno)  Anno 1983  

• Iscrizione / Abilitazione Iscrizione all’ Albo degli Ingegneri della Provincia di Brescia al n. 1599 

• Ente  / Organo Ordine degli Ingegneri della Provincia di Brescia 

• Qualifica conseguita Iscrizione all’ Albo abilitante  ad operare in riferimento alla professione di Ingegnere 

 
 

• Data ( anno) Anno 1982  

• Corso Abilitazione all’esercizio della  professione di ingegnere 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Politecnico di Milano – facoltà di Ingegneria 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 

Scienza e Tecnica delle Costruzioni – Classe di Abilitazione in Ingegneria Civile 

• Qualifica conseguita Abilitato ad esercitare la libera professione di  Ingegnere  - votazione 100/100 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

_____ 

 
 

• Data ( anno) Dal 1977 al 1982  

• Corso Ingegneria meccanica 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Politecnico di Milano Facoltà di Ingegneria Meccanica 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 

Materie Ingegneristiche vecchio ordinamento 

• Qualifica conseguita Laurea in ingegneria meccanica –   votazione 100/100 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

Laura magistrale – laurea di secondo livello 

 
 

• Data ( anno) Dal 1972 al 1977  

• Corso Scuola superiore - Liceo Scientifico  Statale Camillo Golgi 

• Nome e tipo di istituto di Liceo Scientifico  Statale Camillo Golgi  



  

istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

Abilità scientifiche e umanistiche 

• Qualifica conseguita Diploma di maturità scientifica  - votazione 60/60 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

_____ 

 
 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e 

della carriera ma non 

necessariamente riconosciute da 

certificati e diplomi ufficiali. 

 

 

MADRELINGUA  Italiano 

 

ALTRA LINGUA    Inglese   
    

   

• Capacità di lettura  buona 

• Capacità di scrittura  discreta 

• Capacità di espressione 

orale 

 discreta 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 

multiculturale, occupando 

posti in cui la comunicazione 

è importante e in situazioni 

in cui è essenziale lavorare 

in squadra (ad es. cultura e 

sport), ecc. 

   

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, 

progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di 

volontariato (ad es. cultura e 

sport), a casa, ecc. 

  

 

Propensione per obiettivi sfidanti e  processi performanti . 

Attitudine al problem solving . 

 

Molto buone : capacità di comunicazione  e di motivazione 

di livello avanzato.  Esperienze maturate in contesti molto  

diversificati e multiattoriali dove la capacità di ascolto , 

interscambio e persuasione ( colleghi, utenti, stakeholder , 

gerarchie superiori) sono  fondamentali 

Ottime : Attenzione al clima organizzativo quale elemento 

fondamentale per l’espressione delle strategie e il raggiungimento 

dei target . Leadership partecipativa e , negli stretti limiti  delle 

necessità, autoritaria. Capacità di coinvolgimento volto al 

raggiungimento degli obiettivi ( comunicazione , condivisione , 

motivazione , responsabilizzazione ,partecipazione). Elevata 

attenzione ai riscontri di efficacia ed efficienza delle azioni  e alla 

rendicontazione attiva dei risultati di processo/progetto ( percorsi ed 

obiettivi) ; 

Alta Sensibilità al feedback , anche valutativo 



  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 

  

 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno 

ecc. 

  

 

 

PATENTE O PATENTI             A / B 

   

 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Nessuna 

 

ALLEGATI   

 
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso 

di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre il sottoscritto autorizza al trattamento dei 

dati personali, secondo quanto previsto dal regolamento (UE) 2016/679 e dal decreto legislativo 30.06.2003 n.196 

modificato dal decreto legislativo n.101 del 10 agosto 2018 e che il presente Curriculum vitae sarà pubblicato  nella Sezione 

Amministrazione Trasparente del sito web  istituzionale di Arpa Lombardia.  

 

 

                          

DATA    22 Settembre 2020  

Interessato alla musica classica in genere .  
Seguo le attività e  le mostre  d’arte  partecipate da un 
componente del nucleo familiare. 

 

Ottima conoscenza dei temi di meccanica ed elettrotecnica  che 
consentono l’approccio  diretto a varie serie di  problematiche sia 
in attività personali che lavorative . Conoscenza degli applicativi 
base informatici ( testo, data-base)    e di autocad.  Conoscenze 
approfondite di  balistica e maneggio armi corte e lunghe. 
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