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Dal Comitato Nazionale 

Delegati Inarcassa

Sempre nell’ottica di avvicinare Inarcassa ai propri iscrit-
ti, vi informo che nell’ultimo Comitato Nazionale dei De-
legati è proseguito il dibattito su uno dei temi di fondo del
nostro Ente previdenziale, la sua sostenibilità nel lungo
periodo. Argomento di cui abbiamo parlato e dibattuto
ampiamente nell’incontro di gennaio presso codesto Or-
dine. Il CDA ha presentato le sue proposte che sintetizzo.
Tengo a sottolineare che sono proposte ancora da discute-
re e non operative.
� Contributo soggettivo al 12% dal 1.1.2008 
� Contributo soggettivo al 13% dal 1.1.2009 
� Contributo soggettivo al 14% dal 1.1.2010 
� Contributo soggettivo al 15% dal 1.1.2010 
� Contributo soggettivo minimo, raddoppio nel 2008 
� Sganciamento dal 1.1.2008 della pensione minima dal

minimo di contribuzione 
� Contribuzione ridotta per i primi cinque anni invece che

per i primi 3 
� Eliminazione del minimo sul contributo integrativo

(oggi al 2%) 
� Raddoppio del contributo integrativo (oggi al 2%, an-

drebbe al 4% dal 2008) 
� Minimo di permanenza alla cassa per la pensione di vec-

chiaia da elevare dal 1.1.2008 da 30 a 35 anni
� Pensione di anzianità con 40 e non più 35 anni di con-

tribuzione, ma solo per chi al 1.1.2008 non ha 55 anni
di età o non ha 20 anni di contributi

� Riduzione della pensione di anzianità a seconda dell'età,
il 17,3% in meno per chi va in pensione a 58 anni,
15,3% in meno per chi va in pensione a 59 anni ... 3%
in meno per chi va in pensione a 64 anni

� Pensioni di reversibilità o indirette elevate da un mini-
mo del 60% ad un minimo dell'80%

� Modalità di pagamento dei contributi stabilite dal CDA
� Pensione calcolata dal 1.1.2010 con la media dei mi-

gliori 21 anni di tutti i redditi professionali
� Pensione calcolata dal 1.1.2011 con la media dei mi-

gliori 22 anni di tutti i redditi professionali
� Pensione calcolata dal 1.1.2012 con la media dei mi-

gliori 23 anni di tutti i redditi professionali
� e così via sino alla pensione calcolata con la media dei

migliori 30 anni di tutti i redditi professionali

Appena vi saranno novità, sarà mia cura informarvi.

Rinnovo della convenzione
Inarcassa/Unipol
per RC Professionale

Anche quest’anno è stata rinnovata la convenzio-
ne Inarcassa/Unipol sia per RC Professionale, sia
per RC legge Merloni, ad anche quest’anno Inar-
cassa ha ottenuto miglioramenti:
� uno sconto generale del 3%;
� aumento dei massimali;
� copertura sisimica (errori progettuali, chiara-

mente non l'evento sismico);
� un ulteriore sconto sui redditi della fascia alta

(ove la polizza Unipol era meno competitiva).

Tale miglioramento si è potuto ottenere per l’e-
spansione della polizza di un ulteriore 10% (sono
quasi 10.000 i giovani aderenti).

Approvati dal Cda 
di Inarcassa 
i nuovi parametri 2007

Contributo minimo:
soggettivo € 180,00
integrativo € 354,00
maternità € 65,00
Pensione minima € 9.440,00

Contributo minimo ridotto: 
soggettivo € 393,00
integrativo € 118,00
maternità € 65,00

Reddito tetto: € 77.950,00

Tasso interesse rateazione contributi (BCE + 6,4 p.p.) = 9,90
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Prestazione 
previdenziale 
contributiva

Chi ha compiuto 65 anni senza matu-
rare pensione di vecchiaia, non è tito-
lare d’invalidità o inabilità, ha cinque
anni (anche non consecutivi) d’iscri-
zione e contribuzione ad Inarcassa,
fruisce di prestazione contributiva, re-
versibile e integrabile con i tratta-
menti supplementari (se prosegue la
professione). In alternativa alla pre-
stazione, chi ha compiuto 65 anni o li
compirà entro il 22.7.2008, può chie-
dere inderogabilmente entro tale da-
ta, restituzione dei contributi versati
per i periodi precedenti l’1.1.2004 (da
tale data non è più prevista la restitu-
zione dei contributi).

Inarcassa card 
si fa in quattro
In arrivo 
carta familiare

Inarcassa card realizzata esclusiva-
mente per gli iscritti Inarcassa con
quattro linee di credito:
� ordinaria: pagamento normali ac-

quisti circuiti Visa o Mastercard
(minimo € 1.300 max € 8.000);

� esclusiva: versamento via Internet
contributi Inarcassa; a saldo o ra-
teale;

� cash: trasforma in contanti l’im-
porto del plafond assegnato (min.
€ 2.000 max € 20.000);

� familiare: carta supplementare.
Costo € 10. Su Inarcassa on line
prossimamente info.

Costo carta principale zeropersempre.
Richiesta: per chi è già On line, da area
riservata; per chi non lo è deve regi-
strarsi e poi richiedere carta. Info
800016318 - inarcassa.card@popso.it.
Con i Servizi Interbancari Cartasì è
possibile richiedere l’E.C. on line con
il risparmio di € 1,03 ad invio, colle-
garsi a www.cartasì.it - servizio
Estratto conto on line.

Convenzione dell’Ordine
degli Ingegneri della 
Provincia di Brescia 
con Wall Street Institute

TERMINI DELL’ACCORDO

� Consulenza gratuita e non vincolante per avere informazioni su
qualunque corso

� ENTRANCE TEST test d’ingresso computerizzato gratuito
� Certificato di attestazione conoscenza lingua inglese rilasciato

gratuitamente
� Sconto sulle tariffe standard del 32% per corsi General and Bu-

siness English, Intensive, All you can learn, English Any time in
Company or in school group or executive

� Sconto sulle tariffe standard del 13% per corsi ILC in School o
in Company group or executive

� Sconto del 10% su materiale didattico
� Esame Toeic gratuito
� Attivazione a The Villane gratuita
� Tassa iscrizione € 125,00 anziché € 250,00 - per iscritti INAR-

SIND gratuita
� Garanzia soddisfatti o rimborsati

WALL STREET INSTITUTE

� Wall Street Institute (430 sedi nel mondo) è a BRESCIA – Via
Cremona n. 59 – vanta una trentennale esperienza nella for-
mazione linguistica.

� Wall Street Institute utilizza una metodologia brevettata che
garantisce il risultato.

� Wall Street Institute è costantemente impegnato nel lancio di
nuovi programmi focalizzati sull’insegnamento di aspetti speci-
fici della lingua.

� English Any time corso on-line blended (si sviluppa parte on-li-
ne e parte con l’assistenza dei nostril insegnati) permette di
studiare e imparare l’inglese a distanza con il Massimo del con-
fort e della versatilità.

� Ogni percorso didattico è specifico e personalizzato in base al-
le esigenze individuali dell’allievo.

� Wall Street Institute dispone di docenti madrelingua abilitati al-
l’insegnamento e qualificati, un laboratorio multimediale (Spea-
king Center) con oltre 40 postazioni, area ricreativa per impara-
re l’inglese divertendosi (Social Club), un villaggio globale su in-
ternet (The Village) per affinare la padronanza della lingua.

� Wall Street Institute è aperto 12 ore al giorno (09.00 - 21.00)
per 12 mesi l’anno.

� Sito web www.wallstreet.it
� Informazioni: tel 0302235601 - fax 0302235635 - e-mail bre-

scia1@wallstreet.it

Call center
Inarcassa

Ricordiamo che il call
center Inarcassa è stato
potenziato (30 linee 
disponibili) e risponde
al 06.85274330


